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I. [PRZEDMIOT STANOWISKA]

Niniejsze Stanowisko ma za przedmiot wskazanie rekomendowanych -
legalnych form zatrudniania oséb fizycznych wykonujacych w Republice
Federalnej Niemiec czynnosci z  zakresu pomocy domowej i
niewykwalifikowanej opieki, przy zalozeniu, ze umowa z takq osobg zawierana
jest przez przedsi¢biorstwo majace siedzibe na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

II.[DEFINICJE]
Ilekro¢ w Stanowisku mowa jest o:

a) osobie wykonujacej zlecenie — rozumie si¢ przez to osobg wspolpracujaca z
przedsigbiorca majacym siedzibe w Rzeczpospolitej Polskiej i wykonujacg w
ramach tej wspolpracy ustugi pomocy domowej i niewykwalifikowanej opieki
w gospodarstwie domowym Klienta;

b) przedsigbiorcy — rozumie si¢ przez to przedsigbiorce - w szczegdlnosci osobe
prawna pod warunkiem, ze posiada ona siedzib¢ lub miejsce prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej w Rzeczpospolitej Polskiej - ktory realizuje ustugi
pomocy domowej i niewykwalifikowanej opieki na rzecz Klienta, z ktérym
przedsigbiorca zawarl odrebna umowe o $wiadczenie tych ustug i
wspolpracuje w celu jej wykonania z osobami wykonujacymi zlecenie;

¢) MiLoG - rozumie si¢ przez to Gesetz zur Regelung ecines allgemeinen
Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG);

d) rozporzadzeniu 883/2004 — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Patlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 t. w sprawie
koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 200 z 7.6.2004);

¢) Dyrektywie 96/71/WE — rozumie si¢ przez to Dyrektywe 96/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikow w ramach $wiadczenia ustug,.

III. [ZASTRZEZENIA I UWAGI WPROWADZAJACE]

Przedmiotowe Stanowisko pomija formy wspolpracy oparte o:



a) prowadzenie wlasnych dzialalnosci gospodarczych przez osoby

wykonujace uslugi (w formie samozatrudnienia) bowiem w obecnych
warunkach prawnych i faktycznych $cisla wspolpraca pomiedzy takimi
osobami, a przedsi¢hiorca, z ktérym nawigzuja umowe sklania do
przyjecia, ze takie zatrudnienie jest pozornym samozatrudnieniem. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze osoba samozatrudniona powinna przejawiaé cechy
samodzielnego przedsi¢biorcy, w tym w szczegolnosci:

— samodzielnie pozyskiwac kontrakty (zawiera¢ we wlasnym imieniu
umowy z Klientami oraz posiada¢ do tego infrastrukture),

— mie¢ wigcej niz jednego zleceniodawcg/Klienta,

— przyja¢ na siebie ryzyko biznesowe zwigzane z utratq przychodu,
wynikajaca z nieuregulowania zobowigzania finansowego przez
podmiot dla ktérego swiadczyta ustuge,

— samodzielnie rozliczy¢ 1 odprowadzi¢ daniny publiczno-prawne,

— samodzielnie pozyska¢ meldunek na terenie RFN,

— przy wykonywaniu ustugi korzysta¢ wylacznie ze swojego sprzetu
niezbednego do jej wykonania,

— przejawiac szeroko rozumiana samodzielnos¢ organizacyjna.

Analizujac dziatalno$¢ przedsigbiorcow wspotpracujacych z personelem w
oparciu o samozatrudnienie tego personelu nalezy wskazacé, Zze w
wigkszosci przypadkéw zadne z powyzszych kryteriow nie sa spelnione.
Osoby samozatrudnione zwykle posiadaja jednego Klienta, przy czym nie
pozyskuja go samodzielnie, a przedsi¢cbiorca przejmuje caly cigzar
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osobg samozatrudniona (np.
pozyskujac ~ Klientéw, $wiadczac ustugi  doradczo-ksiggowe dla
samozatrudnionego, meldujac osoby samozatrudnione w przychylnych
podatkowo gminach na terenie RFN).

Ponadto nalezy zwroci¢ uwage na zagrozenia zwigzane z tym, ze osoby
nieposiadajace fachowej wiedzy 1 kwalifikacji nie sa w stanie samodzielnie
rozliczy¢ si¢ przed wlasciwa instytucja ubezpieczeniowsa czy skarbowa
niezaleznie od tego, czy jest to instytucja niemiecka czy polska. Obecnie ta
forma wspolpracy stosowana jest w tym celu, aby (i) unikna¢ koniecznosci
wyplacania minimalnej stawki placy zgodnie z MilLLoG lub (i) uniknac
wlasnej odpowiedzialnosci (ktora moglaby ciazy¢ na przedsigbiorcy)
zwigzanej z rozliczaniem wynagrodzenia oséb $wiadczacych ustugi w
zakresie nalezno$ci  publicznoprawnych  (obcigzen — sktadkowych i
podatkowych), a takze (iii) zmniejszy¢ poziom obciazen skiadkowych i
podatkowych;



b) umowy na podstawie ktorych przyjmuje sig, ze osoba §wiadczaca uslugi
przebywa w podrézy stuzbowej bowiem ta forma wspolpracy budzi
watpliwosci co do zgodnosci z MiLoG z uwagi na wyplacanie tym osobom
wynagrodzenia zawierajacego w sobie diety. Obecnie przyjmuje si¢ te
forme¢ zatrudnienia za niedopuszczalng bowiem diety nie s3 wliczane
zgodnie z prawem do podstawy minimalnego wynagrodzenia.

3. Sytuacje, w ktérych formy wykonywania ustug wskazane w N/ 2 stosowane sa
przez przedsigbiorstwo na duzg skalg powinny podlega¢ wzmozonej kontroli
uprawnionych organéw, w szczegolnosci w celu ustalenia:

a) w jaki sposob uksztaltowane sa rzeczywiste relacje pomiedzy
przedsi¢biorca a osobg §wiadczaca ustugi,

b) czy przedsigbiorca stosuje tez inne formy zatrudniania, a jezeli tak to czym
si¢ one odrézniaja od samozatrudnienia,

c) czy osoby $wiadczace ustugi, prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza
wspolpracuja z réznymi przedsigbiorcami i czy prowadzona przez nie
dzialalno$§¢ spelnia kryteria wlasciwe dla uznania, ze s oni samodzielnym
podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ na wilasny rachunek,

d) w jaki sposéb i kto odprowadza naleznosci publicznoprawne od
wynagrodzenia oséb samozatrudnionych niezaleznie od tego, czy sa
odprowadzane w Rzeczpospolitej Polskiej czy w Republice Federalnej
Niemiec i czy w ogdle s3 one rozliczane 1 odprowadzane,

e) w sytuacji N/ 2 lit. b) powinna podlega¢ kontroli kwota od jakiej
odprowadzane sa skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz to, czy
zachowana zostala stawka placy minimalnej zgodnie z MilLoG (nalezy
wyraznie zaznaczyC, ze posiadanie w tym przypadku formularza Al dla
osoby wykonujacej zlecenie wydanego na podstawie art. 12 rozporzadzenia
883/2004 nie jest potwierdzeniem legalnosci zatrudnienia takiej osoby
bowiem przy jego wydawaniu nie jest mozliwe zweryfikowanie podstaw
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne).

IV. [STAN FAKTYCZNY]

*  Niniejsze Stanowisko dotyczy przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza ~ polegajaca w  szczegblnosci  na  $wiadczeniu  ustug
niewykwalifikowanej opieki domowej i pomocy w gospodarstwie domowym
nad osobami niesamodzielnymi czy w podeszlym wieku, osobami
niepelnosprawnymi lub wymagajacymi pomocy w codziennym funkcjonowaniu
z innych powodéw (dalej: ,Klienci”’) na terenie Republiki Federalnej

Niemiec. Zaznaczenia wymaga, ze przedsi¢gbiorcy, o ktérych mowa w
Stanowisku nie sgq zakladami opieki w rozumieniu Dritte Verordnung tber
zwingende  Arbeitsbedingungen  fiir  die  Pflegebranche,  Dritte



Pflegearbeitsbedingungenverordnung - 3. PflegeArbbV. Dzialalnos¢ ta jest
prowadzona w oparciu o Dyrektywe 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego
1 Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczaca ustug na rynku wewngtrznym (Dz.
Urz. UE. L Nr 370, str. 30).

Przedsigbiorcy,  ktérych ~ dotyczy  Stanowisko Swiadcza  ustugi
niewykwalifikowanej opieki domowej i pomocy w gospodarstwie domowym
jako samodzielne podmioty, ktére zawieraja umowy o swiadczenie tych ustug z
przedstawicielem rodziny Klienta, pelnomocnikiem Klienta, jego opickunem
prawnym lub inna osoba dzialajaca na rzecz Klienta (a czasami z samym
Klientem).

Zaklada si¢ réwniez, ze przedsigbiorcy, o ktérych mowa w Stanowisku w celu
wywiazania si¢ z zobowiazan wynikajacych z kontraktu zawartego z
przedstawicielem rodziny Klienta, pelnomocnikiem Klienta lub jego
opickunem prawnym (lub z inna osoba dzialajaca na rzecz Klienta, albo z
samym Klientem) podejmujq wspolprace z osobami fizycznymi, ktére w ich
imieniu wykonuja ustugi na rzecz Klienta (osoby wykonujace zlecenie).

Do zakresu obowigzkéw o0s6b  wykonujacych zlecenie w  okresach
wykonywania uslug niewykfalifikowanej opieki domowej i1 pomocy w
gospodarstwie domowym w Republice Federalnej Niemiec nalezy m.in.:
robienie zakupow dla Klienta, sprzatanie lokalu mieszkalnego, zmiana
podkladow higienicznych, transfer na woézek inwalidzki, wspoétudzial przy
zalatwianiu formalno$ci podczas wizyt 1 odwiedzin poza lokalem mieszkalnym,
czytanie prasy i ksigzek. Do zakresu uslug wykonywanych na terenie Republiki
Federalnej Niemiec nalezy takze wykonywanie uslug scidle z tym zwigzanych
takich jak: zapewnienie Klientowi bezpiecznych warunkéw funkcjonowania w
jego otoczeniu, w tym utrzymanie czystosci i porzadku w bezposrednim
otoczeniu Klienta, zapewnienie czystej odziezy i poscieli Klientowi, pomoc w
codziennych zajeciach zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego.
Nalezy jednak wskazac, ze zakres czynnosci oraz ich czestotliwosé sq zmienne 1
zaleza od stanu zdrowia i potrzeb Klienta.

Uslugi, o ktérych mowa w Stanowisku §wiadczone sa w prywatnych
gospodarstwach domowych, a nie w domach opieki, w ktérych powinny
obowigzywac¢ odmienne formy zatrudnienia.

Stanowisko dotyczy sytuacji, w ktorej osoba wykonujaca zlecenie zamieszkuje z
Klientem w jego prywatnym gospodarstwie domowym, a zatem spedza w nim
rowniez swoj czas prywatny.

V.[MODEL WSPOLPRACY Z OSOBAMI WYKONUJACYMI
ZLECENIE]



10.

Rozwazajac wlasciwy model zatrudnienia oséb wykonujacych zlecenie nalezy
przede wszystkim odnie$¢ si¢ do kluczowych obszarow takich jak:

a) forma wspolpracy tj. rodzaj umowy, jaki powinien laczy¢é osobe
wykonujaca zlecenie i przedsigbiorce, ktory ja zatrudnia;

b) regulacje dotyczace czasu §wiadczonych ustug na rzecz Klienta;

c) wynagrodzenie, jakie powinno by¢ wyplacane przez przedsigbiorce
osobie wykonujacej zlecenie;

d) kwestie zwigzane z ubezpieczeniem oséb wykonujacych zlecenie.

a) Wtasciwa/legalna forma wspélpracy z osobami wykonujacymi zlecenie.

1. Jedyna legalng forma wspolpracy z osobami wykonujacymi zlecenie jest

12.

cywilnoprawna umowa o $wiadczenie ustug, do ktérej na podstawie art. 750
polskiej ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z
2018 r. poz. 1025) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecania. Taki poglad Sad
Najwyzszy wyrazit w wyroku z dnia 17 lutego 1999 r. I PKN 568/98
wskazujac, ze: "mofliwe jest nawiqzanie (...) 3 opiekunkami domowymi stosunku
niepracownicego Fatrudnienia na podstawie umowy lecenia (umowy o Swiadezenie ustng)".
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze umowa o prace w formie, w jakiej przewiduja
przepisy prawa pracy jest nieadekwatng forma zatrudnienia do rodzaju ustug
$wiadczonych na rzecz Klienta. Nierzadko zdarza sig, ze na przestrzeni kilku
dni stan Klienta pogorsza si¢ do tego stopnia, ze wymaga on natychmiastowej
hospitalizacji, badZz umieszczenia w osrodku pod opieka specjalistow lub
umiera. Takie sytuacje sa stalym elementem pojawiajacym si¢ w branzy opieki
domowej 1 sa niejako wpisane w jej specyfike i charakter, o czym kazda z oséb
wykonujacych zlecenie powinna by¢ uprzedzana przed zawarciem umowy.
Powoduje to, ze przedsigbiorca musi w taki sposéb planowaé wykonywanie
ustug, aby byly one elastyczne 1 godzi¢ to z dyspozycyjnoscig 1 mozliwosciami
(fizycznymi 1 psychicznymi) osoby wykonujacej zlecenie i jednoczesnie
potrzebami i oczekiwaniami Klienta. Dlatego forma dopuszczalng jest opisana
wspolpraca na podstawie umowy cywilnoprawnej. Jednoczes$nie z uwagi na
charakter wykonywanych ustug umowa ta moze by¢ umowa ramows zawartg
na dluzszy czas, na podstawie ktorej po uzgodnieniu z osoba wykonujaca
zlecenie $wiadczy ona kolejno ustugi na rzecz réznych Klientéw (ktorzy nie
zostali imiennie wskazani w tej umowie).

Opisana forma wspolpracy jest adekwatna réwniez z tej przyczyny, ze w
przypadku realizowanych uslug pomocy domowej i niewykwalifikowanej opieki
brak jest podporzadkowania oséb wykonujacych zlecenie wobec przedsigbiorcy
(podporzadkowanie jest typowa cechag umowy o pracg).



13 W praktyce prawidlowo uksztaltowana wspolpraca z osobami wykonujacymi

zlecenie powinna przebiega¢ w nastepujacy sposob:

— W przypadku, gdy dany Klient ma zapotrzebowanie na ww. uslugi
przedsigbiorca w ustalonej kolejnosci zglasza si¢ do oséb wykonujacych
zlecenie, z ktorymi zawart umowe skladajac im ofert¢ wyjazdu — jezeli w
danym okresie taka osoba nie jest dyspozycyjna, to w takiej sytuacji
przedsigbiorca powinien poszukac kolejnej osoby.

— Powyzsza elastyczno$¢ zapewniona osobom wykonujacym zlecenie wigze
si¢ rowniez z bezpieczenstwem przy wykonywaniu ustug dlatego, ze
kazda z os6b wykonujacych zlecenie musi oceni¢ akceptujac oferte
wyjazdu czy, biorac pod uwage wlasny stan zdrowia oraz stan zdrowia
Klienta i rozmiar wymaganej pieczy nad Klientem, jest w stanie sprostac
temu fizycznie 1 psychicznie (ustugi wykonywane sa w oddaleniu od
rodziny osoby wykonujacej zlecenie, w obcym poczatkowo miejscu i w
nieznanym jej, nowym $rodowisku itp.).

— Przedsigbiorca nie moze mie¢ wplywu na sposéb wykonywania ustug
przez osobe¢ wykonujaca zlecenie, jak rowniez nie wplywa na ustalenie
czasu wykonywania zlecenia i czasu wolnego, ani nie wydaje polecen
dotyczacych sposobu realizacji zlecenia. Osoba wykonujaca zlecenie
sama organizuje sobie rozklad czynnosci na miejscu u Klienta.

4. Roéwniez na etapie konywania ustug u konkretnego Klienta osoba
pie  wykonyw g g

15.

wykonujaca zlecenie nie powinna znajdowac si¢ w jakimkolwiek pracowniczym
podporzadkowaniu. W literaturze zaréwno polskiej jak i niemieckiej podnosi
si¢, ze osoby wykonujace zlecenie z uwagi na charakter §wiadczonych ustug nie
sa podporzadkowane ani przedsi¢biorcy (bo ten znajduje si¢ w odlegltym
miejscu), ani Klientowi. I tak tytulem przykladu Profesor Dr h. c. Lothar
Knopp w artykule ,,Gesetzlicher Mindestlohn im Gesundheits(un)wesen? — Mit
einem Fokus auf die hdusliche Pflege” wskazuje, ze oddzielne polecenia e strony
osoby wymagajacej opieki nie sq wykle koniecine do konkretyzaci nzgodnionych ustug,
poniewaz w pryypadku wykonywanych cgynnosci chodzi o proste cgynnosci, ktdre opiekun
moze konkretyzowaé samodzielnie. To samo odnosi si¢ do sposobu wykonywania cgynnose.
Ponadto  nierealistyczne byloby zatogenie, %e osoba pozostajaca pod opiekq kontroluje
poszezegolne kroki opiekuna, aby ndgielac mu wskazowek, na pryykiad, jak ma tryymaé
odkurzacy lub ktire Scierki ma ugywai. Czesto osoby pozostajace pod opiekq nie sq w
Stanie tego robic.

Nalezy takze wskazaé, ze wylaczona powinna by¢ mozliwos¢ jakiegokolwiek
kierowania czynnosciami osoby wykonujacej zlecenie przez Klienta.
Odzwierciedleniem tego stanu rzeczy powinny by¢ zapisy umowy zawieranej z
Klientem. W umowie z Klientem wylaczy¢é nalezy mozliwo§¢ wydawania
osobie wykonujacej zlecenie jakichkolwiek polecent. Trudno zreszta uznal, ze



osoba sama wymagajaca opieki [czesto z demencja czy innymi chorobami
otgpiennymi, w tym  Alzheimer|] moglaby kierowaé czyimikolwiek
czynnos$ciami. Nalezy przy tym pamigtac, ze osoba wykonujaca zlecenie pelni
podobna funkcje jak cztonek rodziny i uczestniczy w zyciu rodzinnym i jako
osoba wykonujaca zlecenie w wykonywaniu ustug jest samodzielna decydujac,
kiedy rzeczywiscie ustugi sa wykonywane, samodzielnie udzielajac sobie czasu
wolnego (w domu Klienta spedza czas prywatny np. czyta ksiazki, §pi, korzysta
z internetu, spozywa positki).

Jednoczesdnie Sekcja Agencji Opieki zdaje sobie sprawe z tego, ze
pomimo wyboru prawa polskiego jako wtasciwego dla danego
kontraktu osoba wykonujaca zlecenie moze by¢ tratowana jako
pracownik najemny wedlug przepisé6w panstwa przyjmujacego na
terytorium, ktérego pracownik jest delegowany zgodnie z art. 2 ust. 2
Dyrektywy 96/71/WE. Dlatego konieczne jest, aby w ww. umowie
zachowane byly zar6wno normy czasu pracy, jak i stawka placy

minimalnej obowigzujaca w Republice Federalnej Niemiec zgodna z
MiLoG.

b) Regulacje umowne dotyczace czasu $wiadczenia ustug.

16. - Odnosnie czasu $wiadczenia ustug nalezy wskazac, ze zaréwno w polskim
systemie prawa, jak i w prawie niemieckim brak jest uregulowafi w tym zakresie,
dlatego strony na podstawie doswiadczenia i za zgodnym porozumieniem
powinny ustali¢ w cywilnoprawnym kontrakcie liczbg, godzin przez jaka ustugi
bedg, $wiadczone nie przekraczajac przy tym powszechnie obowiazujacych
norm czasu pracy (te same uregulowania powinna zawiera¢ umowa zawierana
przez przedsi¢biorce z Klientem). Jakiekolwiek regulacje prawne dotyczace
czasu $wiadczenia ustug narzucone przepisami powszechnie obowigzujacymi
bylyby nieadekwatne do charakteru i specyfiki w jakiej odbywa si¢ $wiadczenie
ustug przez osoby wykonujace zlecenie, poniewaz wykonywanie przez nich
ustug wymaga rowniez zapewnienia zakwaterowania w domu Klienta i
pozwolenia na wspolne korzystanie z urzadzess sanitarnych w domu. Dlatego
zgodnie z przepisami, aby zabezpieczy¢ prawa os6éb wykonujacych
zlecenie umowa powinna okresla¢ liczbe godzin przez jakie uslugi majq by¢
swiadczone (przyja¢ nalezy, ze standardowo powinno by¢ to ok. 40 godzin
tygodniowo tak jak w przypadku kazdego innego zajecia). Aby zabezpieczy¢
prawa osob wykonujacych zlecenie rekomendowane jest zapisanie w
umowie, ze w przypadku, gdyby doszto do przekroczenia tych norm
osoba wykonujaca zlecenie ma bezwzgledny obowiazek poinformowania
o tym przedsigbiorce. W przypadku, gdy sytuacja w miejscu wykonywania
zlecenia wymaga swiadczenia uslug w zwigkszonym wymiarze godzinowym w
stosunku do tego jaki zostal okreslony w umowie pomigdzy osoba wykonujaca
zlecenie a przedsigbiorca, osoba wykonujaca zlecenie powinna uzyska¢ zgode



przedsigbiorcy na takie zwickszone zaangazowanie czasowe, a ten zgode
Klienta na pokrycie dodatkowych kosztéw ustugi. W przeciwnym przypadku
osoba wykonujaca zlecenie moze wykona¢ uslugi tylko w wymiarze okreslonym
w umowie, ktéra zawarla.

7. Jezeli chodzi o rozdzielanie czasu $wiadczonych ustug wskaza¢ nalezy, ze
zgodnie z istota zawartej umowy (cywilnoprawna umowa o $wiadczenie ustug)
osoba wykonujaca zlecenie nie moze i nie jest podporzadkowana nikomu w
swiadczeniu ustug. W zwigzku z tym, samodzielnie decyduje w jaki sposob
dzieli wskazany czas, przy czym istotne jest, aby nie przekroczyla wskazanej
puli godzinowej. Nie ma tez zobowiazania w umowie do ciaglego przebywania
w domu Klienta lub prowadzenia szczegélowej ewidencji wykonywanych
czynnosci, dlatego ze osoba wykonujaca zlecenie zamieszkuje w domu klienta
podczas S$wiadczenia ustug 1 spedza tam swoj czas prywatny, ktorym
swobodnie dysponuje. Wazac zatem prawo do prywatnos$ci o0sob
wykonujacych zlecenie nie przewiduje si¢ takiego zobowiazania i nie mozna w
zadnym stopniu ingerowa¢ w to prawo. Takie uregulowania, zabezpieczajace
prawo oséb  wykonujacych zlecenie do zachowania norm czasu pracy
wyznaczonych porzadkiem wspolnotowym 1 krajowym, sa zgodne z
powszechnie obowiazujacym prawem, a jednoczes$nie nie naruszaja prawa do
prywatnosci.

c) Wysokos$¢ wynagrodzenia za §wiadczenie ustug na rzecz Klienta.

18. Poza sporem powinno pozostawac, ze osoba wykonujaca zlecenie powinna w
ramach faktycznie wypracowanych godzin, o ile dochowane zostaly warunki
zwarte w umowie, otrzymac¢ wynagrodzenie co najmniej minimalne wedlug
niemieckiej ustawy w sprawie regulacji powszechnej placy minimalne;
(Mindestlohngesetz -MiLLoG). Wynagrodzenie to powinno zosta¢ wyplacone za
godziny zagwarantowane w umowie o ile ustugi byly Swiadczone, a w
przypadku zgloszenia ich wigkszej liczby, w trybie wskazanym w umowie

wyplata powinna nastapi¢ réwniez za te godziny.

d) Podleganie ubezpieczeniom spotecznym przez osobe wykonujaca
zlecenie.

19 W zakresie powyzej wskazanego modelu wspoélpracy dopusci¢ nalezy sytuacje,
gdy osoba wykonujaca zlecenie pozostaje pod systemem zabezpieczenia
spolecznego obowiazujacego w Republice Federalnej Niemiec, jak i systemem
zabezpieczenia spotecznego obowiazujacym w Rzeczpospolitej Polskiej (istotne
jest jedynie to, ze nie moze podlega¢ tym systemom w tym samym czasie — art.
11 ust. 1 rozporzadzenia 883/2004);



20- Jezeli osoba wykonujaca zlecenie wykonuje aktywno$¢ zawodows na terenie

21.

Republiki Federalnej Niemiec nie powinno ulega¢ watpliwosci, ze powinna
podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym na terenie tego panstwa zgodnie z
wynikajaca z rozporzadzenia 883/2004 zasada lex loci laboris.

Natomiast jezeli osoba wykonujaca zlecenie mialaby zosta¢ objeta systemem
zabezpieczenia spolecznego w Rzeczpospolitej Polskiej wowczas powinna
posiada¢ formularz PD Al wydany na podstawie art. 13 rozporzadzenia
883/2003 lub art. 12 rozporzadzenia 883/2004 po spelnieniu przestanek
wskazanych w tych przepisach.

e) Wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

22 Jezeli osoba wykonujaca zlecenie zostanie objety polskim = systemem

zabezpieczania spolecznego to, niezaleznie od podstawy na jakiej wydany
zostal jej formularz PD Al, sktadki od wynagrodzenia oséb wykonujacych
zlecenie powinny by¢ naliczane z zastosowaniem § 2 ust. 1 pkt. 16
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz. U. z 2017 1. poz. 1949) w ten
sposob, ze:

1) jezeli przychéd osoby wykonujacej zlecenie bedzie nizszy w danym
miesiacu niz przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
pkt. 16 rozporzadzenia (w 2018 1. jest to 4443 z1) podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne bedzie stanowil faktycznie
uzyskany przychéd (zwolnienie o ktorym mowa w tej regulacji
nie znajdzie w ogodle zastosowania) - jezeli zatem osoba
wykonujaca zlecenie otrzyma przychéd w danym miesiacu w
wysokosci np. 3900 zt brutto (np. z uwagi na wykonywanie ustug
przez niepelny miesigc) to ta kwota bedzie stanowila podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne;

2) jezeli przychéd w danym miesiacu wyplacony osobie wykonujacej
zlecenie bedzie wyzszy niz przecigtne wynagrodzenie (w 2018 r. —
4443 z1), o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt. 16 rozporzadzenia
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne zostanie
ustalona w ten sposéb, ze przedsigbiorca odejmie od przychodu
osoby wykonujacej zlecenie réwnowarto$¢ diet za kazdy dzien
pobytu za granica [przy czym jest to wylaczenie operacja ksiggowa i
nie oznacza ze wyplacane sa diety] 1 jezeli po tej operacji kwota do
oskladkowania bedzie mniejsza anizeli przeci¢tne wynagrodzenie
wowcezas podwyzszy ja do tej kwoty (w 2018 r. — 4443 zI) - jezeli



zatem osoba wykonujaca zlecenie otrzyma przychéd w danym
miesiacu w wysokosci np. 5000 zI brutto to przedsi¢biorca odejmie
od przychodu osoby wykonujacej zlecenie réwnowartos¢ diet za
kazdy dzien pobytu za granicg 1 jezeli po tej operacji kwota do
oskladkowania bedzie mniejsza anizeli przeci¢tne wynagrodzenie
wowcezas podwyzszy ja do kwoty przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku. Jezeli natomiast ta kwota bedzie
wyzsza od przecigtnego wynagrodzenia, wowczas bedzie ona
stanowila podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

PRZYKEAD WSKAZANY PRZEZ POLSKA INSTYTUCJE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

(http:/ /www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/-/publisher/details /3 /ustalanie-podstawy-
wymiaru-skladek-pracownikow-delegowanych-wedlug-zasad-
obowiazujacych-od-01_10_2016-r_/447012):

Pracownik delegowany do pracy za granica, za prace
wykonywang we wrzesniu 2016 r. uzyskat w pazdzierniku 2016
r. przychod w wysokosci 2.000 € (8.600 z1).

Ustalenie podstawy wymiaru:

30 x49 €= 1470 € = 6.321 L (rownowartos¢ diet)
8.600 3t — 6.321 2t = 2.279 3/

Kuwota przychodn pomniejszona o rownowartosé diet (2.279 1) jest nigsga od
kwoty precietnego wynagrodzenia, a atem podstawa wymiarn 3a pazdziernik
wynosi 4.055 1. [kwota Sredniego wynagrodzenia w 2016 r.]

2. Jest to jedyny legalny sposéb odprowadzania skladek na ubezpieczenia
spoleczne przez osoby posiadajace formularz PD Al akceptowany przez
instytucj¢ zabezpieczenia spolecznego (Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych), co
wynika z powszechnie dostepnych informacji znajdujacych si¢ na stronie
internetowej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.



