





IV. Najczesciej zadawane
pytania i odpowiedzi




1. Czy swiadczac ustugi w innym panstwie cztonkowskim moge
by¢ ubezpieczony w Polsce?

Tak. Istnieje mozliwos$¢ bycia ubezpieczonym w Polsce pomimo $wiadczenia ustug np. na
terytorium Niemiec.

Rozporzagdzenie 883/2004 wprowadzito ogélng zasade, zgodnie z ktdrg pracownik podlega
systemowi zabezpieczenia spotecznego tego panstwa, w ktérym wykonuje prace najemna
(przy czym na gruncie tego rozporzadzenia pod pojeciem pracownika nalezy rozumie¢ takze
zleceniobiorce). Obrazujac te zasade na przyktadzie nalezy wskazag, ze zleceniobiorca wyko-
nujacy ustugi na terytorium np. Niemiec co do zasady podlega niemieckiemu systemowi
zabezpieczenia.

Od powyzszej zasady istnieja jednak pewne wyjatki.

Taki wyjatek ustanawia przyktadowo art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia 883/2004, dla tzw. pracy
naprzemiennej lub wykonywanej réwnoczesnie w dwdch panstwach cztonkowskich.

Praca naprzemienna to - jak sama nazwa wskazuje — praca/ustugi wykonywane na przemian
na terytorium dwdch panstw cztonkowskich, na przyktad:

a) marzec — wykonywanie ustug w Polsce,

b) kwiecien - wykonywanie ustug w Niemczech,
c) maj - wykonywanie ustug w Polsce,

d) czerwiec — wykonywanie ustug w Niemczech,
e) lipiec - wykonywanie ustug w Polsce, itd.

W podanym powyzej przyktadzie, o ile: (i) osoba Swiadczaca ustugi ma miejsce zamieszkania
w Polsce, (ii) ustugi w Polsce sg wykonywane w okre$lonym wymiarze i/lub (iii) ustugi sa
wykonywane na rzecz podmiotu z siedziba w Polsce, osoba, ktéra te ustugi realizuje, podlega
ubezpieczeniu w Polsce.

W przypadku stosowania wspomnianego rozwigzania kluczowe znaczenie ma regularnos¢ i
cykliczno$é w wykonywaniu ustug na terytorium obu panstw cztonkowskich oraz to, aby
praca nie byta marginalna. Istotne pozostaje rowniez udokumentowanie faktu oraz wymiaru
Swiadczenia ustug w kazdym z panstw cztonkowskich.

Rowniez mozesz by¢ ubezpieczony w Polsce w przypadku wykonywania jednoczesnie ustug
w dwéch panstwach cztonkowskich, np. gdy prace w innym panstwie cztonkowskim wykonu-
jesz np. podczas przebywania na urlopie wypoczynkowym w Polsce (np. nauczyciel podczas
wakacji wykonuje prace sezonowa we Francji).

2. Czy jezeli mam by¢ ubezpieczony w Polsce podczas swiadczenia pracy
w innym panstwie musze mieé formularz Al? Co to jest formularz Al1?

Tak. Formularz Al to specjalne zaswiadczenie, ktére potwierdza podleganie systemowi zabez-
pieczenia jakiego panstwa cztonkowskiego dana osoba podlega.

Formularz Al wydawany jest przez instytucje wtasciwe, ktorymi w przypadku Polski jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS).

Wydanie przez ZUS formularza Al oznacza, ze osoba, ktérej przedmiotowy formularz dotyczy,
w okresie wskazanym na formularzu, podlega polskiemu systemowi zabezpieczenia spotecz-
nego. Innymi stowy, fakt posiadania formularza Al wydanego przez ZUS $wiadczy o tym, ze
dana osoba jest ubezpieczona w Polsce.

3. Czy przed wyjazdem do Niemiec, jezeli mam byé ubezpieczony w
Polsce, musze uzyskacé formularz Al1?

Tak. Warto jednak pamietad, ze czas oczekiwania na wydanie przez ZUS formularza Al moze
ulec wydfuzeniu, np. z powodu prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Powoduje to, ze czesto nie jest mozliwe zsynchronizowanie chwili wyjazdu do Niemiec oraz
uzyskania formularza Al.

Nalezy jednak rekomendowagé, aby przed wyjazdem do Niemiec ztozy¢ wniosek o wydanie formu-
larza Al z takim wyprzedzeniem, by osoba wyjezdzajgca miata w momencie wyjazdu Al, a co
najmniej dysponowata dowodem na ztozenie wniosku o wydanie takiego formularza. Dodatkowo,
jezeli taki wniosek ztozy w imieniu osoby ubezpieczonej firma, wéwczas ZUS przesle wydany
formularz Al do firmy, a ona niezwtocznie po jego otrzymaniu powinna go przekazac¢ Tobie.
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4. Czy jezeli ZUS nie wyda mi zaswiadczenia Al moge by¢ ubezpieczony
w Polsce wykonujac prace w innym panstwie?

Nie. Jesli nie spetniasz warunkéw koniecznych do tego, aby w trakcie delegowania do pracy
za granica badz czasowego prowadzenia dziatalnosci na terenie innego panstwa obejmowaty
Cie w dalszym ciggu polskie przepisy w zakresie zabezpieczenia spotecznego (czyli nie spet-
niasz warunkéw do uzyskania Al), to powinienes$ zosta¢ objety systemem zabezpieczenia
spotecznego w panstwie, w ktérym wykonujesz prace albo prowadzisz dziatalnosc¢.

5. Czy jesli dysponuje formularzem Al to znaczy, ze pracuje legalnie?

Nie. Formularz Al nie stanowi potwierdzenia legalnego zatrudnienia.
Formularz Al rozstrzyga wyltacznie jakiemu systemowi zabezpieczenia spotecznego (tzn. ktérego
panstwa cztonkowskiego) dana osoba podlega.

Obrazujac to na przykifadzie: jesli dana osoba swiadczy czasowo ustugi w innym panstwie cztonkowskim
(np. na terytorium Niemiec) i uzyskata formularz Al wydany przez ZUS, to fakt posiadania formularza Al
nie stanowi potwierdzenia tego, ze osoba ta pracuje na terytorium Niemiec legalnie. Formularz Al nie
stanowi rowniez potwierdzenia, ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne sa
odprowadzane w prawidtowej wysokosci.

Informacje na temat tego, od jakiej podstawy wymiaru sktadek sg odprowadzane skfadki, jak réwniez w
jakiej wysokosci, powinny by¢ udzielone osobie ubezpieczonej przez jej pracodawce/ustugodawce.
Osoba ubezpieczona moze réwniez sama dokonac¢ sprawdzenia firmy, z ktérg wspodtpracuje — w tym
celu nalezy wybrac sie do najblizszego oddziatu ZUS lub zweryfikowa¢ dane elektronicznie za posred-
nictwem PUE ZUS.

6. Czy moje zaswiadczenie Al moze zosta¢ wycofane?

Tak. Zaswiadczenie Al moze zosta¢ wycofane, gdy zostanie zakwestionowane przez wtasciwa instytucje
innego panstwa cztonkowskiego UE (czyli panstwa, w ktérym wykonujesz aktywnosé zawodowa) lub w
wyniku postepowania wyjasniajgcego, lub kontroli przeprowadzonej przez ZUS. Nalezy jednak pamie-
tac¢, ze wycofac formularz Al moze wytacznie ta instytucja, ktéra to zaswiadczenie wydata. Wycofanie
zaswiadczenia Al nastapi, jesli przeprowadzone postepowanie wykaze, ze:
os$wiadczenia, dokumenty badz dowody, ktére zostaty ztozone wraz z wnioskiem o wydanie
zaswiadczenia Al zawieraty nieprawdziwe informacje,
utrzymanie w mocy zaswiadczenia Al jest niemozliwe, poniewaz doszto do zmiany okolicznosci,
na podstawie ktorych wydane zostato zaswiadczenie.

Jezeli Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wycofa formularz Al, wéwczas otrzymasz decyzje w tej sprawie.

7. Czy wycofanie zaswiadczenia Al moze nie$é dla mnie jakies negatywne
skutki?

Tak. Jesli zaswiadczenie Al, ktére wydane zostato na twoja rzecz zostanie wycofane, to nie pozostanie to
obojetne wobec Twojej sytuacji ubezpieczeniowej. Uchylenie wydanego zaswiadczenia moze wigzac sie
z negatywnyml skutkami w postaci:
wytaczenia za dany okres z polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego za okres wstecz, co
bedzie wigzato sie z koniecznoscig dokonania odpowiednich zgtoszen do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego w panstwie cztonkowskim, w ktérym wykonujesz badz wykonywa-
tes prace,
koniecznosci dokonania zwrotu $wiadczen otrzymanych z polskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego.

8. Czy potrzebna mi karta EKUZ?
Tak. Karta EKUZ stanowi potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce.

Dysponent karty EKUZ moze skorzysta¢ z systemu opieki zdrowotnej innego panstwa cztonkowskiego
na takich samych zasadach jak jego obywatele. Co wazne, karta EKUZ uprawnia jej dysponenta do
skorzystania z systemu opieki zdrowotnej innego panstwa tylko w przypadku nagtego zachorowania, a
wiec nie pokryje ona kosztéw leczenia w ramach planowanych wizyt.
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9. Czy jezeli nie bede ubezpieczony w Polsce otrzymam karte EKUZ
wydang przez NFZ? W jaki sposéb moge uzyska¢ karte EKUZ?

Nie. Karta EKUZ moze zosta¢ wydana osobie, ktdre jest zgtoszona do ubezpieczenia zdrowotnego w
Polsce, badz ktérej przystuguje prawo do swiadczen zdrowotnych w ramach polskiego systemu zabez-
pieczenia spotecznego zgodnie z przepisami krajowymi.

Whniosek o karte EKUZ mozna ztozy¢ osobiscie we wiasciwym oddziale NFZ lub uprawnionej delegatu-
rze NFZ, przesta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej badz skrzynki podawczej
(ePUAP), a takze ztozy¢ za pomoca Internetowego Konta Pacjenta (IKP). Taki wniosek mozna ztozy¢
samodzielnie albo upowazni¢ do tego swojego pracodawce/ustugodawce (udzielajagc mu w tym zakre-
sie odpowiedniego petnomocnictwa).

Wydanie karty EKUZ jest bezptatne.

10. Co mam zrobi¢, jesli zachoruje na terytorium innego panstwa czton-
kowskiego? Czy jezeli mam karte EKUZ, otrzymam pomoc?

Tak. Jesli zachorujesz na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, a jestes posiadaczem karty EKUZ
— stanowigcej potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce - wéwczas mozesz
skorzystac bezptatnie z systemu ochrony zdrowia innego panstwa czionkowskiego. Nalezy pamietac, ze
bezptatne skorzystanie z tego systemu jest mozliwe tylko wtedy, gdy przyczyna uzasadniajaca zgtosze-
nie sie do lekarza bedzie kwalifikowana jako nagte zachorowanie.

Nalezy takze pamietaé, ze w czasie pobytu za granica prawo do leczenia przystuguje na tych samych
zasadach, na jakich korzystaja z niego obywatele danego kraju.

Przykiad:

W razie zachorowania na terytorium Niemiec prawo do $wiadczen zdrowotnych przystuguje na
takich samych zasadach, na jakich z opieki zdrowotnej korzystajg niemieccy obywatele. Oznacza to
wiec, ze jesli jakies Swiadczenie zdrowotne jest normalnie odptatne dla obywateli Niemiec, wéwczas
takze obywatel Polski — korzystajacy z tego $wiadczenia na terytorium Niemiec — bedzie musiat
ponies¢ jego koszt.

Rozliczenie kosztdw leczenia obywatela polskiego odbywa sie co do zasady z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia (NFZ). Zdarzaja sie jednak sytuacje, w ktérych jednostki udzielajagce pomocy medycz-
nej, pomimo dysponowania przez dang osobe kartg EKUZ, zadajg zwrotu kosztéw od beneficjenta
leczenia, ktéry nastepnie - po ztozeniu odpowiedniego wniosku do NFZ - otrzyma ich refundacje.

Majac wiec na uwadze pewne zawitosci zwigzane z kwestig leczenia za granica, w przypadku zacho-
rowania nalezy zawsze w pierwszej kolejnosci rekomendowacé skontaktowanie sie z pracodaw-
ca/ustugodawcy, aby uzgodni¢ dalsze kroki zwigzane z uzyskaniem pomocy lekarskiej w danym
kraju cztonkowskim.

11. Czy na terytorium innego panstwa cztonkowskiego mam dostep do
planowanego leczenia (np. do wizyty profilaktycznej u dentysty)?

Nie. Ubezpieczenie zdrowotne, ktére osoba ubezpieczona posiada w Polsce, uprawnia jg do skorzysta-
nia z systemu ochrony zdrowia innego panstwa cztonkowskiego tylko i wytacznie w przypadku nagtego

zachorowania. Tym samym oznacza to, ze koszty planowych wizyt lekarskich odbytych na terytorium
Niemiec nie sg objete ubezpieczeniem i ich koszty nie zostang pokryte w ramach karty EKUZ.

12. Czy karta EKUZ uprawnia mnie do zasitku chorobowego?

Nie. Karta EKUZ stanowi jedynie potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce i tym
samym przesadza o mozliwosci skorzystania z systemu opieki zdrowotnej w innym panstwie
cztonkowskim.
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Mozliwos$¢ uzyskania zasitku chorobowego uzalezniona jest natomiast od kwestii podlegania ubezpie-
czeniu chorobowemu w Polsce. Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy podlegajg w Polsce
obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu. Natomiast nalezy pamigtag, ze jesli dana osoba wspdt-
pracuje w oparciu o umowe cywilnoprawna (przyktadowo umowe zlecenia badZz umowe o $wiadczenie
ustug), to podleganie ubezpieczeniu chorobowemu jest dobrowolne. To za$ oznacza, ze jesli dana osoba
chce podlega¢ ubezpieczeniu chorobowemu (aby w razie choroby otrzymywac zasitek chorobowy),
woéwczas nalezy o tym poinformowaé swojego ustugodawce/zleceniodawce. Ustugodawca natomiast
zgtosi taka osobe do ubezpieczenia chorobowego, a nastepnie bedzie z jej wynagrodzenia pobierat
sktadke chorobowa.

UWAGA!

Jezeli wspotpracujesz z firma w oparciu o umowe cywilnoprawna (np. umowe zlecenia) ubez-

pieczenie chorobowe jest dobrowolne i jezeli chcesz z niego skorzysta¢ musisz sie do niego
zgtosi€. Jezeli podlegasz pod polskie ustawodawstwo z zakresu zabezpieczenia spotecznego
otrzymasz zasitek chorobowy w Polsce, o ile zgtosisz sie ubezpieczenia chorobowego.

13. Czy jezeli mam formularz Al, to otrzymam zasitek chorobowy?

Nie. Bowiem warunkiem otrzymania zasitku chorobowego wedtug prawa polskiego jest podleganie w
Polsce ubezpieczeniu chorobowemu. Natomiast zaswiadczenie Al potwierdza jedynie fakt podlegania
wiasciwemu ustawodawstwu w zakresie ubezpieczenia spotecznego.

Nalezy pamieta¢, ze obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym w Polsce s3g objete osoby zatrudnio-
ne na podstawie umowy o prace. Natomiast jesli dana osoba wspdtpracuje w oparciu o umowe cywilno-
prawna (przyktadowo umowe zlecenia badz umowe o Swiadczenie ustug), to podleganie ubezpieczeniu
chorobowemu jest dobrowolne. To za$ oznacza, ze jesli dana osoba chce podlegaé¢ ubezpieczeniu
chorobowemu (aby w razie choroby otrzymywac zasitek chorobowy), wéwczas nalezy o tym poinformo-
waé swojego ustugodawce/zleceniodawce. Firma natomiast zgtosi takg osobe do ubezpieczenia choro-
bowego, a nastepnie bedzie z jej wynagrodzenia pobierata sktadke chorobowa.

W przypadku oséb podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo okres wyczekiwania na
zasitek chorobowy wynosi 30 dni. Natomiast w przypadku oséb podlegajacych ubezpieczeniu chorobo-
wemu dobrowolnie okres wyczekiwania na zasitek chorobowy wynosi 90 dni. To wiec oznacza, ze zasitek
chorobowy zostanie osobie ubezpieczonej wyptacony dopiero wtedy, gdy sktadka chorobowa bedzie
optacana nieprzerwanie przez minimum 90 dni. Warunek w postaci koniecznosci uptyniecia okresu
wyczekiwania nie znajduje zastosowania, jesli przed ztozeniem wniosku o objecie dobrowolnym ubez-
pieczeniem chorobowym, dana osoba byta zgtoszona do ubezpieczenia chorobowego i w ramach tego
zatrudnienia sktadka chorobowa byta optacana nieprzerwanie przez minimum 90 dni, natomiast prze-
rwa pomiedzy ,starym”a,nowym” zatrudnieniem nie byta dtuzsza niz 30 dni.

UWAGA!

Jezeli osoba wnioskujgca w Polsce o zasitek chorobowy miata okresy ubezpieczenia chorobo-
wego w innym kraju UE, EOG, Szwajcarii, to na jej wniosek istnieje mozliwo$¢ uznania tych

zagranicznych okreséw ubezpieczenia dla celéow skrécenia okreséw wyczekiwania na zasitek
chorobowy w Polsce, tak jakby osoba wnioskujaca o zasitek byta ubezpieczona w tych
okresach w Polsce. W tym celu trzeba o tym poinformowacé Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
i wskaza¢ w jakim kraju i w jakiej instytucji wtasciwej osoba wnioskujgca byta ubezpieczona.

14. Czym jest porozumienie wyjatkowe? Czy moge by¢ ubezpieczony
w Polsce na podstawie takiego porozumienia?

Tak. Porozumienie wyjatkowe ma na celu utrzymanie ustawodawstwa polskiego, ustawodawstwa
innego panstwa cztonkowskiego lub utrzymanie podwéjnego ustawodawstwa w zakresie zabez-
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14. Czym jest porozumienie wyjatkowe? Czy moge by¢ ubezpieczony
w Polsce na podstawie takiego porozumienia?

Tak. Porozumienie wyjatkowe ma na celu utrzymanie ustawodawstwa polskiego, ustawodawstwa
innego panstwa czltonkowskiego lub utrzymanie podwéjnego ustawodawstwa w zakresie zabez-
pieczenia spotecznego wobec oséb, ktére czasowo wykonuja prace w innym panstwie cztonkowskim
UE, a nie spetniajg podstawowych warunkéw do objecia ich polskim system zabezpieczenia spoteczne-
go. W takiej sytuacji wtasciwe instytucje ubezpieczeniowe dwodch panstw cztonkowskich UE moga
zawrze¢ miedzy sobg porozumienie wyjatkowe, na mocy ktdérego postanawiajg odstgpi¢ od ogdlnych
regut ustalania wiasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego z uwagi na szcze-
g6lna sytuacje osoby ubezpieczone;j.

Organem witasciwym do rozpoznawania wnioskéw o zawarcie porozumienia wyjgtkowego jest Oddziat
ZUS w Kielcach (Wydziat Ubezpieczen i Sktadek), ul. Piotrkowska 27, 25-510 Kielce. Po otrzymaniu
stosownego wniosku organ rentowy kontaktuje sie z wtasciwg instytucja zagraniczna, aby uzyskac jej
zgode na utrzymanie ustawodawstwa polskiego wobec osoby ubezpieczonej. Jesli wtasciwa instytucji
wyda taka zgode, to wowczas osoba ubezpieczona zostaje objeta polskim system zabezpieczenia. Co
jednakze istotne, uzyskanie zgody instytucji zagranicznej nie jest automatyczne i zalezy od indywidual-
nej oceny stanu faktycznego sprawy dokonanej przez dang instytucje.

Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony w Danii. Pracodawca oferuje mu mozliwosé wykonywania pracy w Niem-
czech przez okres 23 miesiecy. Z uwagi na wyjatkowe okolicznosci pracownik musi zastgpi¢ inng osobe.
Pracodawca moze wystapi¢ do Oddziatu ZUS w Kielcach z wnioskiem o zawarcie porozumienia wyjat-
kowego.

15. Jesli zachoruje za granicy, to w jakim kraju uzyskam zasitek chorobowy?
Czy jezeli bede posiadat zaswiadczenie Al, to otrzymam zasitek chorobowy
w Polsce?

Tak, ale pod warunkiem, ze osoba wnioskujgca o zasitek chorobowy jest objeta ubezpieczeniem choro-
bowym w Polsce.

Zasitek chorobowy to swiadczenie, ktére przystuguje za okres niezdolnosci do pracy. Osoba delegowa-
na do wykonywania pracy w innym panstwie czionkowskim, jak réwniez osoba wykonujgca czasowo
dziatalno$¢ w innym panstwie cztonkowskim, beda uzyskiwac zasitek chorobowy w tym panstwie, w
ktérym objete sg systemem zabezpieczenia spotecznego zgodnie z zasadami okreslonymi w przepi-
sach wspdlnotowych. W praktyce oznacza to, ze bedziesz uzyskiwac zasitek chorobowy w tym panstwie,
w ktérym wydane zostato na twoja rzecz zaswiadczenie Al potwierdzajace fakt podlegania wtasciwemu
ustawodawstwu w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

16. Jezeli otrzymuje wynagrodzenie w walucie euro, to jak pracodawca
powinien przeliczyé¢ to wynagrodzenie do obliczenia podstawy wymiaru
moich skladek? Czy moze dokonaé przeliczenia po kursie wybranym przez
siebie?

Nie.Jezeli wynagrodzenie jest wyptacone w innej walucie niz Polski Ztoty, to nalezy je przeliczy¢ na ztote,
zgodnie z srednim kursem walut obcych ogtaszanym przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia

roboczego poprzedzajacego dzien uzyskania przychodu. Czyli bedzie to dziehn roboczy przed dniem
wyptaty Ci wynagrodzenia.
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Przyktad:

Pracownik od 1 lutego 2023 roku zostat oddelegowany do pracy w Holandii na 6 miesiecy. Za kazdy
miesigc pracy pracownik otrzymywat wynagrodzenie brutto w wysokosci 2000,00 euro. W dniu 10
marca 2023 roku pracodawca wyptacit pracownikowi wynagrodzenie za luty w wysokosci 2000,00
euro. Przeliczajac na ztote zgodnie z Srednim kursem walut obcych ogtaszanych przez NBP z ostat-
niego dnia roboczego poprzedzajacy dzien uzyskania przychodu, czyli 9 marca 2023 roku (1 euro =
4,6836) wynagrodzenie wyniosto 4589,93 ztotych.

17. Wydano mi formularz Al, poniewaz miatem pracowaé¢ naprzemiennie w
dwu krajach. Ulegtem wypadkowi w pierwszym miesigcu pracy, méj stan
zdrowia nie pozwala na wykonywanie pracy. Czy ZUS cofnie wydany dla
mnie formularz A1?

W sytuacji, gdy doszto do zmiany okolicznosci, na podstawie ktérych wydano zaswiadczenie Al, nalezy
zgtosi¢ ten fakt do Oddziatu ZUS, ktéry ustali, czy nalezy ewentualnie skréci¢ okres obowigzywania
zaswiadczenia oraz zbada, czy utrzymywanie w obrocie prawnym zaswiadczenia jest uzasadnione.
Dotychczasowa praktyka ZUS pokazuje, ze utrzymanie w mocy zaswiadczenia Al w podanym przykia-
dzie zalezy od tego, czy praca przed wypadkiem byta wykonywana wytacznie w Polsce (nalezy wtedy
wycofaé zaswiadczenie Al), czy tez w innym panstwie cztonkowskim oraz czy i kiedy osoba bedzie
mogta powrdci¢ do wykonywania pracy w okresie, na ktéry zostato wydane zaswiadczenie Al (zaswiad-
czenie nalezy utrzymac¢ w mocy, skréci¢ lub wycofac). W orzecznictwie brak jest wytycznych dotycza-
cych tego, czy majac na uwadze wytacznie subiektywny zamiar stron, mozna pozostawi¢ w mocy
formularz AT pomimo tego, ze planowana aktywnos$¢ nie doszta do skutku.

18. W jaki sposéb powinien by¢ naliczony méj zasitek chorobowy, w przy-
padku gdy pracowatem za granic3a?

Sposdb naliczenia zasitku chorobowego jest zalezny od tego, w ktérym kraju osoba wnioskujgca o
zasitek jest ubezpieczona i w konsekwencji jakiemu ustawodawstwu ta osoba podlega, czy polskiemu,
czy w kraju, w ktérym jest wykonywana praca. Jezeli osoba wnioskujaca o zasitek chorobowy podlega
ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce, to sposdb obliczenia zasitku bedzie przebiegat wedtug polskie-
go ustawodawstwa. Natomiast, zeby prawidtowo ustali¢ podstawe wymiaru zasitku chorobowego,
nalezy kazdorazowo jednoznacznie ustali¢ stan faktyczny sprawy, uzyskac¢ informacje o datach podjecia
pracy w Polsce oraz za granicg, a takze dacie zakonczenia pracy oraz ustali¢ wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia za prace. Kazda sprawa jest rozpatrywana indywidualnie, ze wzgledu na odrebne okoliczno-
Sci, ktére jej towarzysza.

19. Jezeli w okresie delegowania bytem ubezpieczony w innym panstwie UE,
a nastepnie w zwigzku z zakonczeniem okresu oddelegowania zostatem
zgltoszony przez ta samg firme do polskiego systemu ubezpieczen, to czy
gdy zachoruje méj zasitek chorobowy bedzie liczony z okresu delegowania?
Nie. W zakresie ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego, niepodleganie ubezpieczeniom w
Polsce nalezy traktowac analogicznie jak przerwe w wykonywaniu pracy z przyczyn usprawiedliwio-
nych. W takim przypadku podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego pracownikowi za

okres niezdolnosci do pracy - przy zatozeniu, ze pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy - stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia.
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20. Zawartem umowe zlecenia i w trakcie pierwszego miesigca zachorowatem
przed wyptatg pierwszego wynagrodzenia. Czy otrzymam zasitek chorobowy
(zgtositem sie do ubezpieczenia chorobowego)?

Nie. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem przychodu uzyskanego u
ptatnika sktadek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w trakcie ktérego powstata
niezdolnos$¢ do pracy. Jezeli do czasu ustalenia podstawy wymiaru zasitku ubezpieczony bedacy zlece-
niobiorca nie osiaggnat zadnego przychodu, od ktérego optacone bytyby skifadki na ubezpieczenie
chorobowe, zasitek nie moze zosta¢ wyptacony, gdyz jego podstawa wymiaru wynosi 0,00 zt. W ocenie
ZUS niezgodne z obowigzujacymi przepisami bytoby ustalenie podstawy wymiaru zasitku chorobowego
z uwzglednieniem wynagrodzenia, ktdre nie zostato wyptacone zleceniobiorcy. Wyptata zasitku powin-
na nastgpi¢ dopiero po wyptaceniu zleceniobiorcy wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skfadek. Przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa tylko w jednym przypadku przewiduja przyjecie do
podstawy wymiaru zasitku kwoty hipotetycznej, mimo ze kwota ta nie zostata wyptacona ubezpieczo-
nemu i nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Dotyczy to wytacznie
przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, jesli ubezpieczony nie posiada wczesdniejszego
okresu ubezpieczenia.
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1.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w spra-
wie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166, z pézn. zm.)

2.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284, str. 1,z pdzn. zm.)

3.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012 z 22 maja 2012 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego oraz rozpo-
rzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (Dz. Urz. UE L
149, str. 4)

&,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z 24 listopada 2010 r. rozszerzajace
rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli paniistw trzecich,
ktdrzy nie sa jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz. Urz.
UE L 344, str.1)

5.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r., rozszerzajgce przepisy rozporzadzenia
(EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli pafistw trzecich, ktérzy nie s jeszcze
objeci tymi przepisami wytacznie ze wzgledu na ich obywatelstwo (Dz. Urz. UE L 134, str. 1)

6.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z
pdézn.zm.)

7.
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647, z
pézn.zm.)

8.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przy-
stugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167 z pézn. zm.)

9.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz.1949 z pézn. zm.)
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