REGULAMIN SEKCJI AGENCJI OPIEKI
DZIALAJACE] PRZY ZWIAZKU PRACODAWCOW POD NAZWA
~STOWARZYSZENIE AGENCJII ZATRUDNIENIA”

z dnia 11 kwietnia 2024 roku

Regulamin Sekcji Agencji Opieki dziatajacej przy Zwigzku Pracodawcow pod nazwg
~Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia” przyjety przez Zebranie Sekcji nha mocy §
17 ust. 5) pkt 1 Statutu Zwigzku Pracodawcéw pod nazwg ,Stowarzyszenie Agencji
Zatrudnienia” (dalej jako: ,Regulamin”)

§1

Cele i zadania Sekcji

1. Sekcja Agencji Opieki zrzesza podmioty bedace przedsiebiorcami, ktére
prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug opieki
domowej wykonywanej na terenie Polski lub/i za granicg (dalej jako:
~Sekcja” lub ,SAO").

2. Pod pojeciem Cztonka Sekcji rozumie sie Cztonka Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia - bez wzgledu na rodzaj tego cztonkostwa - przynalezacego do
Sekcji. Celem unikniecia watpliwosci wskazuje sie, ze warunkiem koniecznym
przystgpienia do Sekcji jest uzyskanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu Agencji
Zatrudnienia.

3. Celem dziatania Sekcji jest przede wszystkim wspdipraca i integracja
podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej oraz podejmowanie dziatan
majacych na celu realizacje zadan Sekcji. Zadaniem Sekcji jest
podejmowanie dziatan mieszczacych sie w zadaniach statutowych
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci, cho¢
niewytacznie:

3.1. reprezentowanie zrzeszonych w Sekcji Cztonkéw i ochrona ich praw i
interesow, w tym prezentowanie stanowisk Sekcji na forum
decydentéw, medidw i grup interesu oraz podejmowanie dziatan na
rzecz ograniczenia szarej strefy i czarnego rynku;

3.2. promocja i rozpowszechnianie literatury fachowej poswieconej
pogtebianiu wiedzy Cztonkéw Sekcji;

3.3. udzielanie wsparcia Cztonkom Sekcji w zakresie korzystania z pomocy
prawnej;

3.4. dziatalnosc integracyjna na rzecz Cztonkoéw Sekcji;

3.5. wspotpraca z organizacjami przedsiebiorcow oraz innymi podmiotami
celem koordynacji dziatan na rzecz Srodowiska Cztonkdéw Sekcji, w
szczegolnosci prowadzenie statego dialogu z instytucjami w Polsce i za
granicq.



§2

Czilonkostwo w Sekcji

Cztonkostwo w Sekcji dzieli sie na:

1.1. zwyczajne,

1.2. honorowe,

1.3. partnerskie.

Cztonkami zwyczajnymi Sekcji moga by¢ pomioty, o ktérych mowa w § 1 ust.

1 Regulaminu spetniajgce warunki, o ktérych mowa w ust. 4 ponizej.

Cztonkami honorowymi Sekcji oraz Cztonkami partnerskimi Sekcji mogg by¢

podmioty, o ktérych mowa w Statucie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia

na zasadach tam okreslonych, ktére odpowiednio stosuje sie do cztonkostwa

w Sekcji.

Cztonkiem zwyczajnym i Cztonkiem partnerskim Sekcji moze zostac tylko

podmiot zrzeszony w Stowarzyszeniu Agencji Zatrudnienia, ktory ztozyt

deklaracje przystgpienia do Sekcji oraz spetnia warunki wymienione w

Regulaminie oraz w Statucie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia.

Cztonkiem zwyczajnym Sekcji moze by¢ podmiot spetniajgce nastepujgce

warunki:

5.1. $wiadczy ustugi opieki domowej na terenie Polski lub/i za granicg;

5.2. legalnie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza;

5.3. dokonuje rejestracji kazdego czionka personelu w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych lub innej wilasciwej instytucji
ubezpieczeniowej zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem;

5.4. prowadzi zgodnie z prawem dokumentacje dotyczacq personelu;

5.5. optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne na terenie Polski albo za
granicq zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

5.6. zapewnienia personelowi w przypadku wykonywania przez ten personel
zadan za granicg ubezpieczenie zdrowotne na terenie kraju, w ktérym
zadania te sgq wykonywane;

5.7. w przypadku wykonywania ustug za granicq - informuje kazdq osobe,
z ktérg ma zamiar zawrze¢ stosunek umowny, o charakterze
wykonywanych zadan za granicg;

5.8. zapewnia mozliwos¢ kontaktu telefonicznego i statego kontaktu
personelu ze swoim przedsiebiorstwem;

5.9. posiada ubezpieczenie OC obejmujace prowadzong dziatalnosé
gospodarcza;

5.10. informuje zainteresowanych podjeciem wspodtpracy o uregulowaniach
prawnych zwigzanych z tg wspétpracg przed jej nawigzaniem,

5.11. wypetni i dostarczy do Biura Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia lub
Koordynatora Sekcji deklaracje przystapienia do Sekdcji.

Proces akcesji do Sekcji rozpoczyna sie przestaniem wszystkim Cztonkom

zwyczajnym Sekcji drogq elektroniczng, informacji o przedsiebiorcy



kandydujacym do Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia oraz do Sekcji Agencji
Opieki lub w przypadku podmiotéw bedacych juz cztonkami Stowarzyszenia
Agencji Zatrudnienia informacji o kandydowaniu przez takiego cztonka do
Sekcji Agencji Opieki (dalej: ,Kandydat”) w ramach czionkostwa
zwyczajnego lub partnerskiego. W przypadku Kandydata na Czionka
honorowego, Cztonkom zwyczajnym Sekcji przekazywana jest informacja o
zaproszeniu, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, przed wystaniem takiego zaproszenia.

Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej, kazdy z Cztonkoéw
zwyczajnych Sekcji ma prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec zamiaru przyjecia
Kandydata do Sekcji Agencji Opieki (dalej: ,Sprzeciw”) w ramach
cztonkostwa zwyczajnego, partnerskiego lub honorowego.

Cztonek zwyczajny Sekcji sktada do Przewodniczgacego Sekcji Sprzeciw w
formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej w ciggu 7 dni od otrzymania
informacji, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej. Sprzeciw wymaga uzasadnienia,
ktore Cztonek zwyczajny Sekcji przesyta w formie pisemnej lub elektronicznej
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 6
powyzej. W przypadku wniesienia Sprzeciwu zostanie on przekazany wraz z
uzasadnieniem przez Przewodniczacego Sekcji do Komisji  Etyki
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia celem zasiegniecia opinii, ktéra
nastepnie jest przedktadana Cztonkom zwyczajnym Sekcji. Ostateczna
decyzja o przyjeciu lub nieprzyjeciu Kandydata zapada w gtosowaniu jawnym
Cztonkdw zwyczajnych Sekcji na Zebraniu Sekcji zwykta wiekszoscig gtosow,
z zastrzezeniem § 13 ust. 2 zd. 1 Statutu Stowarzyszenia. Przewodniczacy
Sekcji moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne. W przypadku réwniej liczby gtoséw
gtos rozstrzygajqcy przystuguje Przewodniczgcemu Sekcji.

Sprzeciw wobec przyjecia Kandydata do grona Sekcji Agencji Opieki nie moze
wyklucza¢ mozliwosci przyjecia Kandydata do Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia w przypadku spetnienia warunkéw cztonkostwa przewidzianych
w Statucie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, a decyzja w tym zakresie
podejmowana jest na zasadach i w trybie okreslonym w Statucie
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia.

§3

Prawa i obowiazki Cztonka Sekcji

Cztonkowie zwyczajni Sekcji tworzgq Zebranie Sekcji i majg prawo do
uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Sekcji oraz czynnego udziatu w
gtosowaniach, o ile prawo to na mocy Statutu Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia lub Regulaminu nie zostato zawieszone. W celu unikniecia
wszelkich watpliwosci postanawia sie, ze zawieszenie czynnego i biernego
prawa wyborczego na mocy Statutu Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia
oznacza rowniez zawieszenie tych praw w ramach Zebrania Sekcji.



2.

Cztonkowie Sekcji, poza obowigzkami wynikajacymi ze  Statutu
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia oraz innych przepiséw obowigzujacych
w Stowarzyszeniu Agencji Zatrudnienia, zobowigzani sg do:

2.1. przestrzegania Regulaminu Sekcji;

2.2. udziatu w pracach Sekcji, w szczegdlnosci w Zebraniu Sekcji,

2.3. wspierania podejmowanych przez Sekcje dziatan,

2.4. terminowego uiszczania sktadek na rzecz Sekciji.

84

Sktadki cztonkowskie

Cztonek Sekcji obowigzany jest do zaptaty w kazdym miesiqcu skfadki
cztonkowskiej ustalonej na mocy uchwaty Zebrania Sekcji. W celu unikniecia
wszelkich watpliwosci postanawia sie, ze sktadka, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim jest odrebng sktadka od tej, ktdrg Cztonek Sekcji optaca z tytutu
bycia cztonkiem Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia. Uchwata o wysokosci
miesiecznej sktadki za cztonkostwo w Sekcji podejmowana jest przez
Zebranie Sekcji zwykig wiekszoscig gtosdow w gtosowaniu jawnym.

Cztonek zwyczajny Sekcji oraz Czionek partnerski Sekcji, ktéry zostat
przyjety do Sekcji, zobowigzany jest do zaptaty sktadek, o ktéorych mowa w
ust. 1 zd. 1 powyzej, za okres 6 miesiecy z géry w terminie dwoch tygodni
od dnia otrzymania informacji o przyjeciu do Sekcji.

Optacona przez Cztonka Sekcji sktadka nie podlega zwrotowi, w szczegdlnosci
w przypadku wystapienia/usuniecia Cztonka Sekcji ze Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia lub/i z Sekcji w trakcie okresu, za ktéry zostata uiszczona ani
tez w przypadku likwidacji Sekcji, czy zawieszenia w prawach Cztonka
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia.

Niezaleznie od sktadki, o ktérej mowa w ust. 1-3 powyzej, Kandydat przyjety
do Sekcji, ktory ma status Cztonka zwyczajnego Sekcji, zobowigzany jest do
zaptaty opfaty wpisowej w wysokosci rownowartosci miesiecznej sktadki
obowigzujacej na dzien uzyskania statusu Cztonka zwyczajnego Sekcji.
Niezaleznie od sktadki, o ktorej mowa w ust. 1-3 powyzej Kandydat przyjety
do Sekcji, ktéry ma status Cztonka partnerskiego Sekcji zobowigzany jest do
zaptaty optaty wpisowej w wysokosci rownowartosci dwumiesiecznej sktadki
obowigzujacej na dzien uzyskania statusu Cztonka partnerskiego Sekcji.
Czionek zwyczajny Sekcji oraz Cztonek partnerski optaca sktadke miesieczng
z géry do 10. dnia kazdego miesigca kalendarzowego, za ktéry sktadka jest
nalezna, z zastrzezeniem ust. 2 powyzej.

Czionek zwyczajny i Cztonek partnerski Sekcji dokonuje optaty wpisowej w
terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o przyjeciu do
Sekdciji.

W przypadku opdznienia przez Cztonka Sekcji z zaptatg jakiejkolwiek sktadki
Czionek Sekcji zostaje trzykrotnie wezwany do zaptaty z wyznaczeniem



dodatkowego terminu ktory tacznie nie moze by¢ krétszy niz 30 dni. Po
bezskutecznym uptywie tego terminu jego czynne i bierne prawo wyborcze
na Zebraniu Sekcji, a takze prawo do gtosowania w innych sprawach podczas
Zebrania Sekcji ulegajg zawieszeniu do czasu zaksiegowania wptaty petnego
zadtuzenia.

Niezaleznie od obowigzku zaptaty sktadek Zebranie Sekcji moze podjac
uchwate o dokonaniu dodatkowych wptat na realizacje okreslonego celu.
Wysokos$é, terminy i zasady wnoszenia tych wptat okresla uchwata Zebrania
Sekdji.

§5

Ustanie cztonkostwa w Sekcji

Cztonkostwo w Sekcji ustaje w przypadku:

1.1. rozwigzania Sekcji Agencji Opieki;

1.2. wystgpienia przez Cztonka z Sekcji Agencji Opieki;

1.3. wykluczenia Cztonka z Sekcji Agencji Opieki;

1.4. utraty statusu Cztonka Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;
a. likwidacji lub ogtoszenia upadtosci Cztonka Sekcji.
Wystgpienie z Sekcji nastepuje na podstawie ztozonej przez Cztonka Sekcji
deklaracji o wystgpieniu i jest skuteczne z koncem trzeciego miesigca
kalendarzowego po ztozeniu tej deklaracji.

§6

Szczegollne przepisy dotyczace Czlonka partnerskiego

Cztonkiem partnerskim Sekcji mogq by¢ podmioty wskazane w § 7 ust. 6
Statutu Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, w tym réwniez moze by¢ to
podmiot zagraniczny dziatajacy zgodnie z misjq i celami Sekcji.

Podmiot starajqcy sie o status Cztonka partnerskiego Sekcji sktada deklaracje
przystgpienia do Sekcji.

O przyjeciu danego podmiotu w poczet Czionkdéw partnerskich Sekcji
decydujq Cztonkowie zwyczajni Sekcji podczas Zebrania Sekcji w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem § 13 ust. 2 zd. 1 Statutu
Stowarzyszenia. Przewodniczacy Sekcji moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne. W
przypadku réwnej liczby gtoséw gtos rozstrzygajacy przystuguje
Przewodniczacemu Sekcji.

Cztonkowie  Sekcji, poza obowigzkami wynikajacymi ze  Statutu
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia oraz obowigzkami Cztonkéw Sekcji
okreslonymi w Regulaminie oraz innymi przepisami powszechnie
obowigzujgcymi, zobowigzani sq do dzielenia sie z Cztonkami zwyczajnymi
Sekcji informacjami ptynacymi z rynku branzy opieki.



Cztonek partnerski Sekcji ma prawo uczestniczy¢ w Zebraniu Sekcji na
zaproszenie Przewodniczacego Sekcji.
Cztonkowi partnerskiemu Sekcji przystuguje gtos doradczy.

§7
Organizacja pracy Sekcji

Kierownictwo  Sekcji sktada sie z Przewodniczacego  Sekcji i
Wiceprzewodniczgacego Sekcji.

Sekcjq kieruje Przewodniczacy Sekcji.

Zebrania Sekcji mogq odbywaé sie trybie stacjonarnym, on-line lub
hybrydowo.

Podejmowanie uchwat przez Zebranie Sekcji mozliwe jest takze bez
formalnego zwotania Zebrania Sekcji, przy czym § 13 ust. 1 Statutu
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia stosuje sie odpowiednio. Uchwaty
podjete w tym trybie majg moc prawng uchwat Zebrania Sekcji.

Porzadek obrad Zebrania Sekcji ustala Przewodniczacy Sekcji i moze by¢ on
zmieniony na zasadach wskazanych w Statucie SAZ.

Sekcja zatrudnia Koordynatora Sekcji.

Mozliwe jest uczestnictwo w spotkaniach Zebrania Sekcji podmiotow
zewnetrznych, niebedacych Cztonkami Sekcji, ktére chcg zasiegnac rady lub
skorzysta¢c z dos$wiadczen cztonkéw Sekcji. Uczestnictwo w spotkaniu
Zebrania Sekcji jest odptatne, a optate ustala Zebranie Sekcji w drodze
uchwaty. Optata musi zosta¢ wniesiona przed dniem Zebrania Sekcji. O
uczestnictwie firmy zewnetrznej w spotkaniu cztonkowie Sekcji bedq
informowani najpozniej tydzien przed spotkaniem. W przypadku sprzeciwu
ktéregokolwiek z cztonkow Sekcji, udziat firmy zewnetrznej nie bedzie
mozliwy, przy czym sprzeciw musi zostac¢ ztozony w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim
w formie elektronicznej lub na pismie.



